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Construir un madio en el cual se encuentren de manera
| sisiematica, los instrumentos académico- acministrativo
que guien el guenacer institucional en ia evaluacion de
la pertinencia vy ia cal |:.:{:1 de los planes v programas de
eztudio, nivel de sat accion de los egresados con su
:roitn =r el mercado laboral. satisfaccion

o= os empleadores y precision de la

de las necesigac

educacion de |05 egresacos con respecto a su trabajo y |

2N su casc 2 ios estuadianies de posuraao.

Egresados y Egresadas, Direccion Académica
| Subdireccion de \inculacion y Sectores Productivos

| CLIENTES

FUENTES DE ENTRADAS ' ENTRADAS ' SALIDAS
Nepic. de Coriol Es 3 Encuestas Metadato

Egresados y Egresadas
Sector Productivo
Direccidén Academica

| Subdireccion de Vinculacion

INDICADOR DEL PROCEDIMIENTO

" INDICADOR FORMULA | PERIODO META
Eoq ce : -,Jf El Total de Egresadas y
5 5 biettc Sgresados trabajando de Semestral 15%
102 erdo acuerdo a su perfil/ total de
o = egresados encuestadosx100
POLITICAS o - ) -
E La = se se aplicaran a las _]_I_'::;:,' asados. deberan ser de acuerdo a las necesidades de las areas

axternas que dependan dela i
) saaos, los responsa
para & seguimiento en relacidncon la p

informacion que se obtiene.
oles de proporcionar sus datos personales y laborales necesarios
ertinencia de la oferta educativa y de la calidad academica.
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labora! proporcionada por las vy los egresados y empleadores es de caracter

confidencial, sole s= utilizara para fines estadisticos y no podra ser proporcionada a personas ajenas al

3. La informacion personal y
TESCHhi
4. Laencuestacdelasy

los Egresados se aplicara durante todo el afo.

SECUENCIA DEL PROCEDIMIENTO

Actividad

Solicita al Departamento de Control Escolar en los meses de febrero y agosto la
entrega de manera electronica listas de las y los egresados por grupo y carrera
que incique, nombre completo, matricula, correc electronico institucional,
teléfono y direccion actualizados: que cumplieron con el 100% de los creditos
del programa educativo.

| Elabora y entrega listas solicitadas en los meses de marzo y septiembre al

Departamento de Servicio Social y Residencias Profesionales

Punto Responsable
-
T 'Z'“"”:E_r'*’ _" de
2 nirol Escolar |
3
4
5

Fnvia la cuenia a través de los correos institucionales de las y los Egresados el
Formato de Perfil del Egresado a través de un hipervinculo y publicado en el
Facebook Oficial del TESChi

Solicita a las y los egresados realice su registro en la plataforma de la OCC
Munaia! para gue formen parte de la bolsa de trabajo

las v los egresados en su cuenta de correo. informacion sobre la bolsa
0 ya sea de:

« servicio nacional de empleo de la secretaria de trabajo y prevision social
las vacantes gue ofrecen los empleadores de manera directa a traves del
departamento de servicio social y residencias profesionales.

Recibe en su cuenta de correo electronico el hipervinculo del perfil del egresado
y egresaca. y requisita la informacion, para el Departamento de Servicio Social y
Residencizs Profesionaies

n la plataforma de la OCC Mundial.

I‘h

Da iz autorizacidn para gue su informacion como el nombre completo, programa
educativo y correo electranico sea propercionada al Servicio Nacional de Empleo
de ia Secretaria del Trabajo y Prevision Social, como herramienta en la busqueda

ol

de empleo.
Proporci C‘E. el Metacato a la Subdireccién de Vinculacion y Departamento de
Jjrade € Invastigacion para la generac:lon de cursos de los solicitantes
iormato Perfil del Egresado y Egresada obtiene la informacion
espondiente del empleador (a) y envia a la cuenta de correo electronico de

"~ L

Gestidn




‘ Revision: 07 | Codigo: PRO-019
T E s SEGUIMIENTO A EGRESADOS
TECNOLOGICO DE ESTL | Pa'i_ a:
AL RUACEN [ Fecha: 24/02/2026 4 dg;ns
B - " [ laempresa &l bi *?r-\Trﬂuh. d=l Formato de Ubicacion Laboral del Egresado ;;ia"
Egresada.

Postericr al envio se integraran datos de la empresa, y forme parte del Metadato.

Recibe. requisita y envia al el hipervinculo del Formato de Ubicacion Laboral del

" =TmDIeadonal | paracado y Egresada
Recibe. 2 informacién del empleador(a), y envia a las areas correspondientes
parz | analisis y toma de decisiones con la finalidad de atender las necesidades
¥ del Sector Productivo, y de la mejora continua. Envia la informacion. la cual
servira a la Subdireccidén de Vinculacidon para proporcionarla al Comité de
Seguimiente de Egresados.

INFORMACION DOCUMENTADA CODfGO Y TITULO DEL DOCUMENTO

Decreto de Creacion.

Disposiciones Técnico- Administrativas para el seguimiento
a Egresados

Manual de Organizaciones del TecNM

DOCUMENTCS DE REFERENCIA

FOR-019-01 Perfil del egresado y egresada en formato electronico
con 2l siguiente link (hitps://forms.gle/SWPoQkie4MRJ3kHcB)

FOR-019-02 Ubicacion laboral del egresado y egresada formato en
REGISTROS electronico con el siguiente link:
ps://fforms.gle/s9z2ZRDRp7ZHJepm1A

FOR-019-03 Carta de Presentacion para Ubicacion Laboral del
C"‘r:QaGO

Egresado a;: Estudiants gue cubric el 100% de los créditos del programa educativo (260 créditos).

anz gue dirige su propia empresa o ejerce por su cuenta una profesion u oficio utilizando
(2s) rEquchﬂuS

2ClLres productivos =ntidad en la que intervienen el capital y trabajo como factores de produccion de
les ot para la prestacion de servicios.

CONTROL DECAMBIOS
NO. DE FECHA DE
_REVISION  ACTUALIZACION

DESCRIPCION DEL CAMBIO

n =l punto 5 de la Secuencia del procedimiento se agrﬂga “Posterior
i envio del correo se contactara via telefonica. se corroboraran datos
= |la empresa. para recabar informacion y forme parte de las
esiadisticas’. Paramejoradeeste.

22/08/2078
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15/08/2018

NIVEL: A2, B1, B2,C1,C2

' £ el formato de encuesta se modificaron y agregaron los siguien_téé |

puntos:
s ;Te interesaria tomar algun curso que te permita
desempenar tus funciones laborales? !
9 sector Productivo al que pertenece: ‘
e Primario (materia prima)
e Secundario (de transformacion)
e Terciario (Servicios)
Existe convenio de colaboracién con la empresa
18 ¢ Durante tu formacion académica realizaste Modelo de Educacion
Dual?
19 ;Duranie tu estancia en el TESCHI, recibiste alguna beca?
(considerando algun programa de Servicio Social)
20 ¢ Tienes alguna certificacion en algun idioma?
21 Al concluir tus Residencias Profesionales te quedaste a laborar
deniro de ia misma empresa?
22 ;Estas titulado?
23 ; Tuviste alguna complicacion con tu proceso de titulacion?
24 ;Qué tramite te hace falta para titularte?
25 ;Cuentas con el idioma inglés?. ;Qué nivel?
Sl
NO

23/09/2021

Cambios para la mejora continua

Cambio de la encuesta y de formato editzble a electrénico de
acuerdo con los siguientes hipervinculos

E0OR-019-01 Perfil del egresado y egresada en formato electronico
cen el siguiente link https://forms.gle/SWPoQkiedMRJ3kHc8

FOR-019-02 Ubicacion laboral del egresado y egresada formato en
electronice con el siguiente hipervinculo
https://forms.gle/s9z2RD miA

0y
I

= zgrege carta de presentacion para el empleador y se formalice la
icitud de informacién del formato FOR-019-03 CARTA DE
PRESENTACION PARA UBICACION LABORAL DEL EGRESADO.

wn

Ol
i

03/06/2022

09/11/2023

Uso de lenguaje incluyente.

Cambios en

E! indicador

En iz estructura y preguntas de la encuesta de Perfil del egresado y
egresada y Ubicacion laboral del egresado y egresada

Aadecuaciones en la secuencia del procedimiento:

En el puntc 1 s ajustan los meses de solicitud y recepcion de la
nformacicn solicitada al gepartamento de control escolar.

= el punto 3 y 4 se incorporan otras redes sociales (Comoe es grupos
de WhatsApp de los siete programas académicos, Messenger y
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l "oublicado en el Facebook Oficial del TESChi) para enviar el
i hipervinculo de la encuesta de egresados.

En el punto 5 se ajusta la redaccion: Metadato para que los
responsables de las carreras hagan el analisis e interpretacion da|
programa académico que les corresponde.

En el punto 7 se agrega lo siguientes: Envia la informacién servira a
la Subdireccion de Vinculacién para proporcionarla al Comité de
Seguimiento de Egresados.

6 17/05/2024 FPor cambio en organigrama institucional.

N ) Modificacion secuencia del procedimiento y Actualizacién de
07 24/02/2026 i oo 8 P y acion ¢
‘ as
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